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Информация о выполнении
предписания

КГК( КОУ ('КШИ 8 вида 14 г. Амурска направляет информацию, о
выполнении предписания № 19/2014/44/019-11Р от 06.08.2014,

1. Дополнительные соглашения к трудовым договорам Вышутина А. Ю.,
('ырбу Н, А., Яковле.вой В. В., дополнены пунктами: 5.3. «Работнику
предоставля~тся ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28
календарных дней (основной)+дополнит~льный оплачиваемый отпуск
продолжительностью 16 календарных дней (с~верный)»; 5.4. «По окончании
срочного трудового договора «Работнику» выплачивается компенсация за
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени».

2. графики сменности на сентябрь составлен и доведен до сведения
сторожей. ('.оставлен график сменности на октябрь, буд~т доведен до сведения в

последних числах августа Впредь сроки ознакомления будут соблюдены.

3. За несвоевременную выплату отпускных Илюхиной 1. Ф., Матафоной И.
В., Шешнсвой Г-, В. выплачена денежная компенсация согласно ст. 236 ТК РФ в

размере: Матафоновой И. В. 22 руб. 62 коп,, Илюхиной Г. Ф. 19 руб. 66 коп.,
Шешневой Е. В. 24 руб. 39 коп.

4. Вкладыш в трудовую кни'кку Ьелорус ( . П. заве ~ен.

5. Книга учета движения трудовых книжек пронумерована, прошнурована,
заверена печатью и подписью руководит~ля.

6. Издан приказ от 05.08.2014 № 81-Д «О назначении ответственного лица
за ведение, хранение, учет и выдачу трудовых книжек».

Директор Е,Н. Лушникова
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