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Урок – это не только “основная форма организации учебного процесса”, но и место встречи с личностью ученика. Встреча начинается с первых дней ребёнка в школе,  продолжается  в течении всей учебы. 

Для учащихся  не существенно, в каком режиме работает учитель – в традиционном или личностно-развивающем, хочет ли он “оживить” передачу знаний для запоминания или пробудить культурные ценности и смыслы знаний. Важно то, что все учителя хотят, чтобы их уроки запомнились, и пытаются использовать нетрадиционные формы и методы обучения.  Начало урока – один из важнейших его моментов.
Прежде чем, я раскрою свой мастер-класс, мне хотелось бы, чтобы вы ответили на 3 вопроса. Для этого разобьемся на группы. Каждая группа получает цветные листы бумаги и маленькие цветные клейкие листочки.

1 вопрос. Зависит ли успех урока от организационного момента?

2 вопрос . С вашей точки зрения, что включает в себя оргмомент?

3 вопрос Является ли оргмомент мотивирующим началом  для  работы на  уроке?

Давайте посмотрим  ваши ответы.

И так как вы догадались, сегодня  тема моего мастер –класса «Организационный момент в начале урока как средство повышения мотивации».

 А теперь вернемся к тому, что начало урока – один из важнейших его моментов. Организационный момент предназначен для создания у учащихся рабочей настроенности. Каждый учитель стремится к быстрому включению детей в работу.

Оргмомент  требует от учителя творческого подхода, вариации различных приёмов, поиска своеобразной формы, отвечающей содержанию каждого урока и собственного стиля педагогической деятельности.

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ МОМЕНТ ВКЛЮЧАЕТ:

· предварительную организацию класса (проверка отсутствующих,
внешнего состояния рабочих мест, наличия дежурных, рабочей
позы и внешнего вида учащихся, организация внимания);

· мобилизующее начало урока («исходная мотивация»);

· актуализацию знаний учащихся.


Цели данного этапа:

· психологический настрой учащихся;

обеспечение нормальной обстановки на уроке

Особенностями начала урока может быть :

- рифмованное начало урока;

- с элементами театрализации;

- с загадки;

- с эпиграфа к уроку;

- с высказывания выдающихся людей, относящихся к теме урока;

- с пословицы, поговорки, относящейся к теме урока;

- с постановки учебной задачи, проблемного вопроса, создания 

проблемной ситуации.

Хочу поделиться различными приёмами начала урока 

1. Философы утверждают, что всё во Вселенной построено на ритме: в основе движения, способа существования материи – ритм. Рифмы и ритм позволяют лучше усваивать изучаемый материал. 

Посмотрите на меня!
Ваш экскурсовод сегодня я.
Не теряя ни минутки,
Приглашаю вас я в путь!
Взять все знания в дорогу!
И улыбку не забудь! 
 Внимание! Проверь, дружок,
Готов ли ты начать урок.
Все ль на месте, все ль в порядке?
Книги, ручка и тетрадки? 
 Все сумели мы собраться,
За работу дружно взяться.
Будем думать, рассуждать,
Можем мы урок начать. 
 Итак, друзья, внимание – 
Ведь прозвенел звонок. 
Садитесь поудобнее – 
Начнем скорей урок! 

Конечно, данные стихи подходят больше для пятиклашек.
2. Упражнения на внимание

Упражнение № 1

Сядет тот, кто скажет: 

- Какое время года?

- Какой день недели?

- Какое число и месяц?

- Какой урок?

- Какой урок по счету?

Упражнение № 2. "Составление фигур из разрозненных деталей»

Упражнение для коррекции низкого уровня развития восприятия и ориентировки в пространстве. Учитель предлагает детям отдельные детали какого-либо предмета, дети должны соединить их так, чтобы получился заданный предмет.

Упражнение № 3.

Упражнения на тренировку распределения и избирательности внимания. 
А)Среди буквенного текста вставлены слова. Ребенок должен найти и подчеркнуть эти слова. 

Пример: 

бсолнцеитранвстолрюджыметокноггщшщаимашина прстыюрозаевнциджарамылрквтсумкалдчеврыбай
б) Упражнение на тренировку распределения и избирательности внимания. Развитие умения анализировать написанные слова, "видеть" буквы в них, а в результате сформировать внимательность, является игра, в основе своей имеющая тест "корректурная проба». Для нее берутся старые, пригодные лишь для макулатуры книги с крупным шрифтом. В течение 2 минут (только 2) детям предлагается вычеркнуть все встретившиеся буквы «а». При этом говорится, что если ребята пропустят больше четырех букв, то они проиграли, 4 и меньше пропусков - выиграли.

В) Посмотрите внимательно на таблицу и напишите в тетрадке недостающие числа, при этом обратите внимание на самое большое и самое маленькое число.
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Г) Посмотрите внимательно на таблицу и покажите последовательность чисел
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Упражнение 4. Найдите за 30 секунда  треугольник на картинке 
[image: image1.png]



Упражнение 5. С резиночками. 
Надень на пальчики резиночки, так же как я.

Упражнение 6.

Графический диктант.

Цель: 

· развивать зрительно-пространственное восприятие: анализ, синтез;

· продолжать работу над развитием пальцевого праксиса: координацией движений и силы;

Я называю предметы, если они относятся к одежде вы ставите __, если – нет, то 

1.Блузка

2. шуба

3.валенки

4 галоши

5 брюки

6 майка

7 свитер

8 тапочки

9 панамка

10 жилет.

Заданий на развитие внимания, на положительный настрой на урок можно приводить много. Надо понять, что начало урока очень важно для эмоциональной настройки детей на работу и влияет на конечный результат, т.е. на решение поставленных задач.
Мне хотелось бы вам вручить памятку, каждый из вас найдет в ней то, что для него ближе.
ПАМЯТКА ДЛЯ УЧИТЕЛЯ

· С самого начала учебного процесса демонстрируйте детям свое полное к
ним доверие.

· Помогайте учащимся в формулировании и уточнении целей и задач,
стоящих как перед группами, так и перед каждым ребенком в отдельности.

· Исходите из того, что у учащихся есть внутренняя мотивация к учению.

· Развивайте в себе способность чувствовать эмоциональный настрой
группы и принимать его.
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