
Критерии для установления выплат стимулирующего характера 

для библиотекаря 

 
 Показатель (составляющие) Оценка 

(баллы) 

Метод измерения Период 

действия 

1.  Обеспеченность комплектами 

учебников, соблюдение 

необходимого количества 

учебников на одного учащегося. 

 

 

4 

 1 раз в  

полугодие 

 

2.  Высокая читательская 

активность обучающихся, 

пропаганда чтения, как формы 

культурного досуга. 

 

4 

Данные внешней 

экспертизы 

1 раз в  четверть 

3.  Организация и проведение 

библиотечных мероприятий, 

оформление тематических 

выставок. 

 

 

4 

Данные внешней 

экспертизы 

1 раз в  четверть 

 

4.  Состояние библиотечного фонда 4 Итоги 

инвентаризации 

1 раз в год 

 

5.  Сохранность книг, организация 

ремонта книг. 

2 Проводится/ не 

проводится 

1 раз в четверть  

6.  Образцовое содержание и 

оформление библиотечного 

зала. 

3  1 раз в четверть  

7.  Участие в общественных 

мероприятиях школы, 

оформление школьных стендов. 

3 Участвует/ не 

участвует 

1 раз в четверть  

8.  Высокий уровень подготовки 

отчетов, качество заполнения и 

ведения документации. 

 

3 

Экспертная оценка 1 раз в четверть 

9.  Отсутствие  замечаний и 

обоснованных жалоб на работу. 

3  1 раз в четверть 

 Максимальное количество 

баллов 

30   

 


