
Критерии для установления выплат стимулирующего характера 

для бухгалтера 

 
 Показатель (составляющие) Оценка 

(баллы) 

До 

Метод измерения Период 

действия 

1 2 3 4 5 

1.  Знание специализированных 

программ, современных 

методик бухгалтерского учета, 

экономического анализа и их 

использование, и применение на 

практике.  

 

 

3 

Применяет/ не 

применяет 

1 раз в год 

 

2.  Наличие предложений по 

эффективному использованию 

бюджетных средств. 

 

3 

Данные внешней 

экспертизы 

1 раз в  

полугодие 

 

3.  Отслеживание и анализ 

дебиторской и кредиторской 

задолженности по расчетам  за 

полученные товары и услуги. 

 

3 

Данные внешней 

экспертизы 

1 раз в квартал 

4.  Качественное ведение 

документации, использование 

баз данных, процедур хранения, 

передачи, обработки 

информации. 

 

4 

Данные внешней 

экспертизы 

1 раз в квартал 

5.  Своевременное и качественное 

предоставление налоговой и 

бухгалтерской отчетности, 

соблюдение необходимых 

требований к составлению 

отчетности, сроков сдачи 

отчетности. 

 

 

4 

Данные внешней 

экспертизы 

1 раз в квартал 

6.  Отсутствие замечаний в актах и 

предписаниях контролирующих 

и надзорных органов. 

 

6 

Данные внешней 

экспертизы 

1 раз в 

полугодие 

7.  Отсутствие ошибок в расчетах, 

начислениях, учете, отчетах. 

4 Данные внешней 

экспертизы 

1 раз в квартал 

8.  Эффективное и результативное 

использование средств краевого 

бюджета в рамках финансово-

хозяйственной деятельности 

-От 70 процентов и выше 

-55-69 процентов 

-Менее 55 процентов 

 

 

 

 

3 

2 

0 

Итоги годового 

мониторинга и 

оценки качества 

финансово-

хозяйственного 

менеджмента  

 

1 раз в год 

 Максимальное количество 

баллов 

30   

 


