
Критерии для установления выплат стимулирующего характера  

для педагога-психолога  
 

  Показатели Оценка  

в баллах  

до 

Метод  

измерения  

Период  

действия  

1. Организация коррекционной работы для 

учащихся, воспитанников: ПМП(к), 

программы индивидуального 

сопровождения детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

4 

 1 раз в 

полугодие 

 

2. Организация и проведение недели 

психологии 
4 

 1 раз в 

полугодие 

3. Участие в инновационной деятельности,  

разработка и внедрение коррекционно-

развивающих    и профилактических 

программ 

3 

 1 раз в 

полугодие 

4. Представление своего опыта   

-на внешкольном уровне (выступления на 

семинарах, курсах повышения 

квалификации и т.п; публикации в изданиях 

на различных сайтах (кроме школьного), 

участие в конкурсах) 

-на школьном уровне (участие в 

методической работе, обобщение и 

распространение опыта работы, участие в 

педсоветах)  

      6 

 

 

3 

 

 

 

      3 

Наличие 

подтверждающих 

документов 

 

 

 

 

1 раз в 

полугодие 

 

1 раз в 

четверть. 

 Публикации материалов на школьном 

сайте. 
2 

 1 раз в четверть 

5. Профилактическая работа с детьми 

«группы риска» 
3 

Проводит/не 

проводит 

1 раз в четверть 

6. Просветительская работа по повышению 

психолого-педагогической 

компетентности педагогов, родителей 
3 

Проводит/не 

проводит 

1 раз в 

полугодие 

8. Проведение диагностики внепланового 

обследования  
3 

Проводит/не 

проводит 

1 раз в четверть 

9. Образцовое содержание кабинета и  

эстетическое оформление уголков 
2 

Наличие/отсутствие 1 раз в 

полугодие 

10. Ремонтные работы в кабинете 2 Справка  1 раз в год 

11. Отсутствие замечаний и обоснованных 

жалоб 
2 

Справка 1 раз в четверть 

12. Своевременное и качественное ведение 

школьной документации и сдача 

отчетности, ведение индивидуальных 

карт развития ребенка 

4 

Справка  1 раз в четверть 

 Максимальное количество баллов 38   

 

 

 

 

 

 

 

 


