
Критерии для установления выплат стимулирующего характера 

социального педагога 

 
№ 

п/п 

Показатель (составляющие) Баллы Метод 

измерения 

Период действия 

1.  Своевременное и качественное ведение банка 

данных детей, охваченными различными 

видами контроля. 

4 Проводится/не 

проводится 

1 раза в четверть 

2.  Работа по снижению количества учащихся, 

воспитанников, состоящих на учете в КДН и 

ОВД, совершивших правонарушения. 

4 Мониторинг 1 раз в полугодие 

3.  Эффективность проведения профилактических 

мероприятий по предупреждению вредных 

привычек, нарушения поведения и т. д. 

4 Положительная 

динамика по 

снижению 

1 раз в полугодие 

4.  Просветительская работа по повышению 

психолого-педагогической компетентности 

педагогов, родителей. 

4 Проводится/не 

проводится 

1 раз в полугодие 

5.  Представление своего опыта   

-на внешкольном уровне (выступления на 

семинарах, курсах повышения квалификации и 

т.п; публикации в изданиях на различных 

сайтах (кроме школьного), участие в 

конкурсах) 

-на школьном уровне (участие в методической 

работе, обобщение и распространение опыта 

работы, участие в педсоветах) 

4 

 

2 

 

 

 

2 

Наличие 

подтверждающ

их документов 

 

 

1 раз в полугодие 

 

 

 

1 раз в полугодие 

6.  Публикации материалов на школьном 

сайте. 
2 

 1 раз в полугодие 

7.  Осуществление профориентационной работы. 3 Проводит/ не 

проводит 

1 раз в год  

8.  Организация и проведение профилактических 

недель. 
4 Проводит/ не 

проводит 

1 раз в четверть 

9.  Организация летнего отдыха обучающихся. 2  1 раз в год 

10.  Высокий уровень подготовки отчетов, 

заполнения журналов, консультаций и 

групповых форм работы, ведение 

индивидуальных карт развития ребенка. 

4  1 раз в четверть  

11.  Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб. 3  1 раз в четверть  

 Максимальное количество баллов 38   

 


