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Саморазвивающаяся организация – 

это такая организация, которая 

самостоятельно выбирает цели 

своего развития и критерии их 

достижения, изменяет свои 

параметры, структуру и другие 

характеристики в заданном 

направлении для постоянного роста 

и развития.



Самообучающаяся организация – это 

организация, которая создает, 

приобретает, сохраняет и передает 

знания.



Самообучающуюся организацию 

характеризуют следующие аспекты 

(Питер Сенге):

• Системное видение 

• Профессиональное развитие

• Ментальная модель 

• Общее видение 

• Развитие структур 

• Инновационный подход 

• Быстрота распространения знаний.





Инновационный комплекс – 

объединение организаций, имеющих 

свою инфраструктуру, коллектив 

педагогов, занимающихся 

инновационной деятельностью.









Рабочая тетрадь 2 класс-1 и 2 часть

Рабочая тетрадь 3 класс

Рабочая тетрадь 4 класс





Дифференцированный подход к 

построению АООП (вариант 1) для 

обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) предполагает учет их 

особых образовательных 

потребностей, которые проявляются в 

неоднородности возможностей 

освоения содержания образования. 



Деятельностный подход основывается 

на теоретических положениях 

отечественной психологической 

науки, раскрывающих основные 

закономерности и структуру 

образования с учетом специфики 

развития личности обучающегося с 

умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями).



Деятельностный метод обучения - 

это метод обучения, при котором 

ребенок не получает знания в 

готовом виде, а добывает их сам в 

процессе собственной учебно-

познавательной деятельности.



Реализация технологии деятельностного 

метода в практике преподавания 

обеспечивается следующей системой 

дидактических принципов:

• Принцип деятельности 

• Принцип непрерывности

• Принцип целостности 

• Принцип минимакса

• Принцип психологической 
комфортности 

• Принцип вариативности 

• Принцип творчества 



Структура уроков введение новых 

знаний
I. «Организационный момент» (мотивирование к 

учебной деятельности) - 1-2 минуты

II.Актуализация и фиксирование индивидуального 
затруднения в пробном учебном действии - 4-5 
минут

III.Постановка учебной задачи - 4-5 минут

IV.Открытие нового знания (построение проекта 
выхода из затруднения) - 7-8 минут

V. Первичное закрепление - 4-5 минут

VI.Самостоятельная работа с самопроверкой по 
образцу (эталону) - 4-5 минут

VII.Включение нового знания в систему знаний и 
повторение - 7-8 минут

VIII.Рефлексия учебной деятельности на уроке (итог) 
2-3 минуты



Основные требования к методике обучения 

данной детей, обучающихся по АООП (вариант2)

• Уход от «академического» уровня образования.

• Учет индивидуальных возможностей ребенка.

• Использование игровой формы как доминирующей. Игра не как развлечение, а как 

средство обучения.

• Использование эмоций, наиболее сохранной стороны психической деятельности 

детей для формирования познавательных потребностей и повышения мотивации 

обучения.

• Использование подражательности, свойственной детям с ТМНР.

• Предметно-действенное обучение. Организация постоянной активной практической 

деятельности детей с конкретными предметами.

• Детальное расчленение материала на простейшие элементы при сохранении его 

систематичности и логики построения. 

• Постепенное усложнение самостоятельных действий детей: переход от действий по 

подражанию к действиям по образцу, по речевой инструкции.

• Частая смена видов деятельности на занятии, привлечение внимания детей к 

новым пособиям, новым видам деятельности в целях удерживания его на необходимое 

время.

• Большая повторяемость материала, применение его в новых ситуациях.

• Индивидуальная и дифференцированная работа на уроке. 
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