
Краевое государственное казенное общеобразовательное учреждение, реализующееадаптированные основные общеобразовательные программы «Школа-интернат № 14»
(КГКОУШИ 14)

Приказ №От «____»____________2023г.

ПРОГРАММА ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖЕНИЯ
«ШКОЛА – ТЕРРИТОРИЯ ЗДОРОВЬЯ»

г. Амурск2023

РАССМОТРЕНА УТВЕРЖДЕНА
на заседании педагогического совета Директор КГКОУШИ 14
КГКОУШИ 14 _________Е.Н. Лушникова



Программа здоровьесбережения
1. ВведениеВ соответствии с законом РФ «Об образовании» здоровье школьников отнесено кприоритетным направлениям государственной политики в области образования. Программапо здоровьесбережению составлена на основании следующих нормативных документов1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273ФЗ.2. Письмо Минобрнауки России от 31.12.2008 № 06-1775«О формировании здорового образа жизни обучающихся, воспитанников».3. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (утвержденаприказом Президента РФ 04.02.2010, Пр-271).4. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федеральногогосударственного образовательного стандарта основного общего образования»(Зарегистрировано в Минюсте России 01.02.2011 № 19644).5. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждениигосударственной программы Российской Федерации "Развитие образования».6. Постановление Главного государственного санитарного врача России от 28.01.2021№ СанПиН 1.2.3685-21, 2, 1.2.3685-21, «Санитарно-эпидемиологические правила инормативы Главного государственного санитарного врача России» от 28.01.2021 №СанПиН 1.2.3685-21, 2, 1.2.3685-21 «Об утверждении санитарных правил и норм»СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечениюбезопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».7. Письмо Минпросвещения России от 30.06.2022 № 07-4237«Рекомендации по проведению в образовательных организациях с обучающимисяпрофилактических мероприятий, направленных на формирование у них позитивногомышления, принципов здорового образа жизни, предупреждения суицидальногоповедения».8. Распоряжение Правительства РФ от 23.01.2021 № 122-р «Об утверждении планаосновных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до2027 года».9. «Конституция Российской Федерации» (принята всенародным голосованием12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования01.07.2020).10. «Конвенция о правах ребенка».Основное назначение школьной программы здоровье сбережения заключается вформировании ценности здоровья и здорового образа жизни. Наряду с применениеминновационных образовательных технологий, применяются технологииздоровье сбережения. Воспитывается уважение к семье, формируется понятие ценностисемьи. Школа необходима для самореализации педагогических умений и навыков, длясамосовершенствования педагогической компетенции. Школа нужна учителям дляреализации плана мероприятий по модернизации общего образования и осуществлениянациональной образовательной инициативы «Наша новая школа» и сети направлений.Обоснование необходимости реализации программыИзучение проблем здоровья школьников в наше время приобретает особуюактуальность. Решение проблемы сохранения и укрепления здоровья участниковобразовательного процесса является одним из ведущих направлений государственнойполитики в области образования. Сохранение и укрепление здоровья рассматривается вкачестве одного из приоритетных направлений деятельности школы. Задачи обеспечения



комфортных условий обучения, создания мотиваций и условий для здорового образа жизниставятся в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа».Создание комфортной Школы на основе формирования образовательной среды иинфраструктуры, сохраняющих здоровье школьников и педагогов, эффективногоиспользования здоровьесберегающих образовательных технологий организацииобразования – является одним из приоритетных направлений.Согласно Уставу Всемирной Организации Здравоохранения «здоровье – это состояниеполного физического, духовного и социального благополучия, а не только отсутствиеболезней или физических недостатков».Забота о здоровье подрастающего поколения и воспитание у молодежи здоровогообраза жизни рассматривается как первоочередная задача воспитания. Поэтому с самогораннего детства ребенка необходимо приучать к здоровому образу жизни.Школа должна обеспечить школьнику возможность сохранения здоровья за периодобучения в школе, сформировать у него необходимые знания, умения и навыки поздоровому образу жизни, научить использовать эти знания в повседневной жизни.Результатом решения этой задачи должно стать создание комфортной развивающейобразовательной среды, образовательного пространства: гарантирующее охрану иукрепление физического, психологического, духовного и социального здоровьяобучающихся. Именно такое образовательное пространство является комфортным поотношению к обучающимся и педагогическим работникам.Здоровье понимается как совокупность нескольких составляющих, среди которых:физическое, психическое, духовное, социальное здоровье. Нет какой-то однойединственной уникальной технологии здоровья. Здоровье сбережение может выступать какодна из задач образовательного процесса. Только благодаря комплексному подходу кобучению могут быть успешно решены задачи формирования и укрепления здоровьяшкольников. Здоровье школьника представляет собой критерий качества современногообразования. Школа должна не только беречь, но и формировать здоровье детей.Проблемы сохранения здоровья учащихся, привитие навыков здорового образа жизни,создание условий, направленных на укрепление здоровья, сохранение здоровьяфизического, психического и духовного, очень актуальны сегодня. Следует обеспечитьшкольнику возможность сохранения здоровья за период обучения в школе, сформироватьу него необходимые знания, умения и навыки по здоровому образу жизни, научитьиспользовать полученные знания в повседневной жизни.



2. Анализ проблем и ресурсов образовательного учрежденияSWOT-анализ факторов решения проблемы здоровья участниковобразовательного процессаВнутренние факторы учреждения, влияющие на результативностьпрограммыПреимущества Недостатки1. Достаточная материально-техническаябаза.2. Высокая квалификация педагогов.3. Взаимодействие педагогов с ученикаминаправлено на их социализацию,здоровье сбережение.4. Результативная система внеурочнойдеятельности.5. Работают спортивные объединенияшколы6. Динамические паузы в расписаниизанятий начальных классов школы.7. Наличие Службы психолого-педагогического сопровождения вучреждении.8. Система профилактическихмероприятий.9. Система экологического воспитанияучащихся.10. Мониторинг сформированностиздорового образа жизни школьников.11. Действуют определенные традициисамоуправления.12. Имеется опыт вовлечения родителей ввоспитательно-образовательныйпроцесс.13. Позиции педагогов и родителей в целомсогласованы.14. Положительный опыт использованияздоровьесберегающих технологий вобщеобразовательном процессе.15. Опыт внутришкольной психолого-педагогической диагностики.

1. Недостаточно разработана программадеятельности учреждения в данномнаправлении.2. Педагоги мало информированы особственной роли в организации работыпо данному направлению.3. Здоровьесберегающие технологии неиспользуются в полном объеме вовремя уроков и проведениивоспитательных занятий.4. Недостаточно высокий уровеньмотивации школьников к занятиямфизической культурой.5. Контингент учащихся может вбольшинстве из социально-неблагополучных семей.6. Обучающиеся школы синтеллектуальными нарушениями ипроблемами в здоровье.7. Профессиональное и психологическое«выгорание» педагогов как социальнаяпроблема.

Внешние по отношению к учреждению факторы, влияющие на результативностьпрограммы
Возможности Угрозы1.Высокий спрос потенциальных иреальных потребителей образовательныхуслуг на повышение ПК грамотностиучащихся.2. Развитая городская системадополнительного образования.

1.Низкий уровень культуры здоровья вобществе2. Наличие информационных рисков.3. Относительно средний культурныйуровень социума.
4.Недостаточно полное усвоение



3.Большая часть родителей оказываетвлияние на воспитательно-образовательный процесс школы.4.Наличие детских общественныхобъединений городского уровня.5.Возможность участия родителейучаствовать в мероприятиях направленныхна укрепление здоровья и профилактикупагубных привычек.6.Заинтересованность потенциальных иреальных потребителей образовательныхуслуг школы в сохранении и укрепленииздоровья учащихся.7.Развитая районная система спортивно-оздоровительных мероприятий.8.Взаимодействие с образовательными испортивными школами.9.Наличие городских профилактическихпрограмм, направленных на профилактикунаркозависимости, беспризорности иправонарушений и др.10. Наличие нормативного обеспеченияздоровьесберегающей деятельности.

современных образовательныхтехнологий.5. Неблагополучная ситуация всоциумеотносительно вредных привычек.

На основании анализа факторов определим основные проблемы, на решениекоторых направлена данная программа:- сниженное состояние здоровья учащихся;- снижение двигательной активности и физической подготовленности учащихся;- нарушение структуры досуга, в том числе преобладание малоподвижных видов занятий;- возрастание риска употребления психоактивных веществ;- недостаточное использование современных здоровьесберегающих образовательныхтехнологий;- недостаточное использование информационных и коммуникационных технологий (ИКТ)при проведении здоровьесберегающей работы;Таким образом, программа здоровье сбережения, носящая комплексный характер, можети должна консолидировать усилия педагогов, администрации, школьных медиков ипсихологов, самих учеников и их родителей в деле поддержания здорового образа жизни ифизического развития детей.3. Стратегия программыПри определении целей деятельности по здоровье сбережению, мы исходили изполученных сведений о фактическом состоянии здоровья обучающихся, о неблагоприятныхдля здоровья факторах. Школа будет имеет достаточный опыт работы в области здоровьесбережения с участниками образовательного процесса, если:• внедрить в учебный процесс здоровьесберегающие технологии;• принципы здоровье сбережения положить в основу учебно-воспитательнойдеятельности педагогов;• с позиции здоровье сбережения планировать учебную нагрузку учащихся иорганизацию учебно-воспитательного процесса;



• организовать комплексное психолого-педагогическое и медико - социальное
сопровождение.

Цель программы:• создание в школе организационно – педагогических, материально – технических,санитарно – гигиенических и других условий здоровьесбережения, учитывающихиндивидуальные показатели состояния здоровья участников образовательногопроцесса;• создание материально – технического, содержательного и информационногообеспечения агитационной и пропагандистской работы по приобщению подрастающегопоколения к здоровому образу жизни;• развитие организационного, программного и материально- технического обеспечениявнеурочной деятельности обучающихся в аспектах здоровье сбережения, их отдыха,досуга;• обеспечение системы полноценного сбалансированного питания в школе с учетомособенностей состояния здоровья участников образовательного процесса;• создание образовательной среды, обеспечивающей условия для становления здоровьяшкольников, их родителей и педагогов, и создания у них установки на ответственное иактивное отношение к своему здоровью;• реализация всех возможностей школы по формированию психически здорового,социально адаптированного, физически развитого человека.Задачи программы:• систематическое отслеживание санитарно-гигиенического состояния школы;• гигиеническое нормирование учебной нагрузки, объема домашних заданий и режимадня;• освоение педагогами новых методов деятельности в процессе обучения школьников,использование технологий урока, сберегающих технологий, направленных наукрепление здоровья учащихся;• планомерная организация полноценного сбалансированного питания учащихся;• развитие психолого-медико-педагогической службы школы для своевременнойпрофилактики психологического и физического состояния учащихся;• привлечение системы внеурочной работы к формированию здорового образа жизниучащихся;• вовлечение школьников в самостоятельную деятельность, направленную на сохранениежизни и здоровья через работу школьного клуба;• организация семинаров, круглых столов по данной проблеме с транслирование лучшихпрактик для применения педагогами в работе с обучающимися на практике;• создание условий жизнедеятельности образовательного учреждения, адекватныхобразовательному процессу и наиболее благоприятных для саморазвития,самосовершенствования личности и повышения уровня здоровья учащихся;• паспортизация здоровья и формирование информационной базы по состоянию здоровьяподростков;• введение в повседневную практику здоровьесберегающих технологий обучения иоздоравливающих методик коррекции и укрепления здоровья;• формирование в рамках образовательного процесса у учащихся ценностныхориентаций на сохранение и укрепление здоровья и навыков здорового образа жизни;• укрепление связей с медицинскими и другими учреждениями города,
способствующими укреплению здоровья детей и подростков.
Реализация программы направлена на формирование у обучающихся культурыотношения к своему здоровью, что включает в себя:



• культуру физиологическую (способность управлять физиологическими процессами и
наращивать резервные мощности организма);

• культуру физическую (способность управлять физическими природосообразнымидвижениями);• культуру психологическую (способность управлять своими чувствами и эмоциями);• культуру интеллектуальную (способность управлять своими мыслями иконтролировать их).Базовыми компонентами на всех ступенях являются:• формирование ценностного отношения к вопросам, касающимся здоровья и здоровогообраза жизни;• формирование системы знаний по овладению методами оздоровления организма;• формирование положительной мотивации, направленной на занятия физическими
упражнениями, различными видами спорта;

• формирование основ медицинских знаний по вопросам оказания доврачебной помощисебе и другому человеку.• соблюдение режима труда и отдыха школьника;• проведение динамических пауз и подвижных игр во время учебного дня;• посильные домашние задания, которые должны составлять не более одной третивыполняемой работы в классе.• контроль над сменой видов деятельности школьников в течение дня, чему способствуетудобное расписание уроков.• проведение ежедневной влажной уборки, проветривание классных комнат напеременах, озеленение классных помещений комнатными растениями;• ежемесячное проведение генеральных уборок классных помещений;• обеспечение каждого учащегося горячим питанием в столовой;• контроль условий теплового режима и освещённости классных помещений;• привлечение учащихся к занятиям во внеурочное время в спортивных объединениях,действующих в школе и вне её, участию в мероприятиях разного уровня, направленныхна формирование знаний о ЗОЖ;• в рамках обучения детей правильному отношению к собственному здоровьюпроведение бесед, воспитательных часов с учетом возрастных особенностей детей спривлечением родителей и социальных партнеров;• создание комфортной атмосферы в школе и классных коллективах, толерантныхотношений всех участников образовательного процесса;• обучение учащихся оказанию первой медицинской помощи.4. Мероприятия программы№ Мероприятия Предполагаемыйрезультат иотчет овыполнении

Ресурсы длядостижениярезультата
Сроки

1. Медицинское направление



1.1. Медико-педагогическая экспертиза:- анализ основныххарактеристик состояния здоровьядетей в школе;-выявление учащихся специальноймедицинской группы;-ведение строгого учета детей погруппам здоровья. Формированиегрупп здоровья по показателям.

Медицинскиекарты, листыздоровья
Мед.работникшколы

Сентябрь,май

1.2. Проведение диспансеризацииучащимся школы. Отчет медсестры Мед. работникшколы поотдельномуплану
1.3. Проведение медицинского осмотраучащихся Планмедицинскихосмотров

Мед. работникшколы поотдельномуплану

1.4. Медицинский осмотр учащихсяшколы, определение уровняфизического здоровья.
Планмедицинскихосмотров

Мед. работникшколы поотдельномуплану

1.5. Обеспечение и организацияпрофилактических прививокучащихся.
План вакцинации Мед. работникшколы поотдельномуплану

1.6. Оформление медицинских карт илистков здоровья. Журналы мед.кабинета Мед. работникшколы В течениегода

1.7. Анализ случаев травматизма вшколе. Материалыотчетов врач школы,мед. работникшколы,ответственныйза контрольтравматизмов

В течениегода

1.8. Анализ посещаемости и пропусковзанятий по болезни. Материалыотчетов Соц. педагог, кл.руководители,мед. сестра
Ежедневно

1.9. Контроль за качеством питания ипитьевым режимом. Справки мед.сестра Ежедневнов течениегода



1.10. Смотр кабинетов, их соответствиегигиеническим требованиям:проветривание;освещение;отоплениевентиляцияуборка

справки заместительдиректора поАХР
Ежедневнов течениегода

1.11. Рациональное расписание уроков, недопускающее перегрузок(соблюдение требований СанПиНа)
справка пооценкерасписания

заместительдиректора поУВР
В течениегода

1.12. Постоянный контроль за школьнойстоловой. Журнал учета врач школыдиректор школы Ежедневнов течениегода
1.13 Работа кабинета здоровья Отчет Мед. работникшколы В течениегода

2. Просветительское направление
2.1. Организация просветительскойработы с родителями (лекторий). графикпроведениялектория

заместительдиректора поВР,
Сентябрь

2.2. Разработка и внедрениеродительского лекторияпо здоровому образужизни.

тематикалектория мед. работник В течениегода

2.3. Разработка системы обученияродителей и учителей по проблемамохраны, укрепления и сохраненияздоровья детей.

план работы администрацияшколы В течениегода

2.4. Вовлечение родителей и учителей вработу по сохранению и укреплениюздоровья детей.
план работы администрацияшколы В течениегода

2.5. Подготовка и проведениеметодического совета(выступления) по теме«Здоровье сбережение как факторповышения качества образования»

протокол заместителидиректора Ноябрь

2.6. Организация просветительскойработы с учащимися (лекторий,тематические классные часы и др.виды работ).

план работы заместительдиректора поВР,кл.руководители

В течениегода

2.7. Совместная работа с учреждениямиздравоохранения и органамивнутренних дел по профилактикетоксикомании, наркомании, куренияи алкоголизма.

план работы Мед. рабтникСоц. педагог В течениегода

2.8. Пропаганда физической культуры издорового образа жизни через уроки планы уроков Учителяпредметники В течениегода



3. Психолого-педагогическое направление

3.1. Организация работы пооказанию психолого-педагогической помощи ипсихолого-педагогическогосопровождения.

план работы Психолого-педагогическаяслужбасопровожденияшколы

Сентябрь,май

3.2. Отслеживаниеработоспособности,тревожности и другихпсихических показателей,учащихся по программам:- определение влиянияучебной нагрузки напсихическое здоровье детей;- изучение развитияучащихся с целью возможностипродолжения обучения; -изучение психологическихвозможностей и готовностидетей к школе;
- выявлениепрофессиональных интересовучащихся и способностей сцелью профессиональногосамоопределения;- разработка и внедрениесистемы медико-физиологического контроля заадаптацией учащихся кразличным формам обучения.

диагностическиеисследования психологи школы,врач школы,классныеруководители

В течениегода

3.3. Организация психолого-педагогической икоррекционной помощиучащимся.

план работыпсихолога психологишколы В течениегода

3.4. Использованиездоровьесберегающихтехнологий, форм и методов ворганизации учебнойдеятельности.

планыуроков Учителя,воспитатели В течениегода

4. Спортивно-оздоровительное направление
4.1. Организация спортивныхмероприятий. план работы учителяфизическойкультуры

В течениегода

4.2. Разработка системывнеурочной деятельности поформированию здоровогообраза жизни учащихся.

план работы заместителидиректора сентябрь



4.3. Вовлечение обучающихся,родителей (законныхпредставителей), социальныхпартнёров школы к физическойкультуре и спорту, различнымформам оздоровительнойработы.

план работы заместителидиректора В течениегода

5. Диагностическое направление
5.1. Мониторинг состояния здоровьядетей. результатымониторинга Мед. работникишколы В течениегода
5. Этапы и сроки реализации программыЦелевая программа здоровье сбережения рассчитана на четыре года, предполагаемыесроки реализации 2023-2027 годы.Первый этап: Подготовительный (2023-2024г.)1. Оценка и анализ состояния здоровья детей и подростков, обучающихся в школе.2. Подготовка программно-методического обеспечения.3. Психолого-педагогическая подготовка кадрового состава.4. Ознакомление родителей и учащихся с Программой5. Организация взаимодействия с медицинскими и другими учреждениями города для

реализации Программы
Второй этап: Практический (2024-2026г.).1. Реализация Программы2. Работа с разной группой здоровья детей.3. Работа с родителями в рамках мероприятий данной программы.4. Работа с педагогами в рамках мероприятий данной программы.Третий этап: Обобщение и оценка результатов деятельности (2026-2027 г.).1. Анкетирование родителей, учащихся, педагогов на предмет удовлетворенностирезультатами реализации Программы.2. Сравнение медицинских показателей состояния здоровья учащихся до и послереализации Программы3. Мониторинг сформированности ценностных ориентаций у учащихся школы на здоровыйобраз жизни.4. Обсуждение итогов реализации Программы в коллективе педагогов, родителей,учащихся.5. Коррекция Программы по итогам реализации.6. Публикации, распространение опыта6. Ожидаемые результаты реализации программы№п/п Предполагаемый результатреализации Программы ИндикаторыдостижениярезультатовреализацииПрограммы

Внастоящеевремя

В конце срокареализациипрограммы

1 Наличие востребованногоэлектронного банка ресурсовшколы и методическихразработок, в областиздоровье сберегающейдеятельности

Количество единицинформации банка,использованных дляразработки программыздоровьесозидающейдеятельности



2 Наличие механизма сетевогои партнерскоговзаимодействия
Количество ОУ,вовлеченных вовзаимодействие, %

3 Наличие нормативной базы,регламентирующей сетевоевзаимодействие учреждений
Количествомероприятий,направленных навзаимодействие ОУПоказатели снижениязаболеваемостиучащихся

4 Функционирование гибкойсистемы организационнометодическогосопровождения, реализациипрограммы по созданиюздоровье сберегающей среды

Доля педагогов,повысившихквалификацию вобласти сохранения иукрепления здоровьяучащихся, поотношению к общемуих количеству, %Количество видовмероприятий дляразличных категорийспециалистовУдовлетворенностькачеством проводимыхмероприятий
5 Реализация программыздоровье сберегающейдеятельности в школе

Доля учащихся,занимающихся вСекциях (в т.ч.физкультурно-оздоровительных) поотношению кобщему ихколичеству, %
6 Создание внутренней средыучреждения, обеспечивающейздоровье созидающийхарактер образовательногопроцесса и безопасностьобучающихся и педагогов.

Доля педагогов, готовыхосуществлятьинклюзивноеобразование.Доля педагогов,реализующих обучениедля детей находящихсяна домашнем, семейномобучении.
Программа рассматривается на заседании Педагогического совета школы.Управление и контроль за реализацией Программы, координацию деятельности участниковобразовательного процесса осуществляет администрация школы.



Приложение №1Календарный план реализации мероприятий№п/п Мероприятие Исполнитель Сроки

Обеспечение организационно-методической деятельности по реализации программы1. На основе данных мониторингаразработать и постоянноосуществлять комплекс мер,направленных на созданиездравосозидающей среды: -ежегодная диспансеризацияучащихся всех возрастных групп; -составление «Дневников здоровья»;- организация горячего питания,питьевой режим.

АдминистрацияСлужба здоровья 2023-2027 уч. г.

2. Разработать методическиерекомендации для родителей ипедагогического персонала попроблемам здоровья детей.

АдминистрацияСлужба здоровья 2023-2024учебный год

3. Разработать методическиерекомендации по проведениюдинамических пауз на уроке ипроведении воспитательных часов.

АдминистрацияСлужба здоровья 2023-2024учебный год

4. Проводить открытые уроки сприменением здоровье сберегающихтехнологий.
АдминистрацияПедагогическийколлектив

2023-2027 уч. г.

5. Разработать тематические классныечасы, родительские собрания. Администрация,служба психолого-педагогическогосопровождения,зам. дир. по УВР и ВРПедагогическийколлектив

2023-2024учебный год

6. Создать в библиотеке подборкутематической литературы попроблемам здоровья и ЗОЖ дляпедагогов и учащихся.

Педагогбиблиотекарь 2023-2024учебный год

Совершенствование системы управления(нормативно-правовое обеспечение, создание оптимальной организационнойструктуры)1. Обеспечить целеполагание,планирование, прогнозирование исвоевременный контроль результатовздравье сберегающей деятельности.

Администрация 2023-2027 г.

2. Обеспечить оптимальную расстановкукадров. Администрация 2023-2027 г.
3. Формировать у педагогическогоколлектива мотивацию к здравьесберегающей деятельности.

АдминистрацияСлужба здоровья 2023-2027 г.

Улучшение условий образовательной среды



1. Создание комфортных условий вклассных и групповых помещениях всоответствии с СанПиН
Педагоги 2023-2027 г.

2. Создать зоны отдыха, игровые зоны. Администрация,педагоги 2023-2024 г.

3. Проводить косметический ремонтпомещений школы. Зам. директора поАХР 2022-2027 г.

Создание обоснованного учебного режима1. Обеспечить достовернуюинформацию о сложности иутомляющем воздействии различныхуроков.

Зам. директора поУВР Сентябрь 2022

2. Обучить администрацию научно-обоснованному планированиюучебного дня для разных возрастныхкатегорий, учащихся с учетомсложности и утомляющеговоздействия различных уроков.

Администрация,службасопровождения
В течение года

3. Составить оптимальное расписание. Зам. дир. по УВР В течение года
4. Организовать работу по внеурочнойдеятельности. Зам. дир. по УВРи ВР В течение года
Применение здоровьесберегающих технологий в системе учебной деятельности1. Использовать на уроках личностно-ориентированные технологии. АдминистрацияПедагогическийколлектив

2023-2027 г.

2. Осуществлять сопровождение вновьприбывших учащихся. Службасопровождения 2023-2027 г.
3. Подбор индивидуального маршрутадля слабоуспевающих учащихся. Службасопровождения,администрация,педагогическийколлектив

2023-2027 г.

4. Принимать участие в научных,научно-практических конференциях,совещаниях различного уровня повопросам оздоровления детей.

Администрацияслужбасопровождения,педагогическийколлектив

2023-2027 г.

5. Обеспечить условия дляпредупреждения травматизма вшколе через соблюдение техникибезопасности при организацииучебного процесса, свободноговремени учащихся.

Администрация 2023-2027 г.



6. Ввести в учебный процессмероприятия, направленные напреодоление гиподинамии.
Администрация,педагогическийколлектив,медработники,службасопровождения

2023-2024 г.

Включение воспитательной системы школы в здоровье сберегающую деятельность1. Разработать, организовать и провестидни здоровья, спортивные праздники,дни семейного отдыха.
Зам. дир. по ВРУчителяфизкультуры

2023-2027 г.По графику

2. Разработать тематические классныечасы, родительские собрания. Зам. дир. по ВР, кл.руководители,службасопровождения

2023-2027 г.

3. Проводить диагностику учащихся сцелью сбора информации об ихценностных ориентирах.
Служба здоровья 2023-2027 г.

4. Разработать рекомендации поформированию духовно-нравственной культуры учащихся вклассе.

Зам. дир. по ВР 2023-2024 г.

5. Формировать духовно-нравственныекачества учащихся через посещениетеатров, музеев.
Классныеруководители 2023-2027 г.

6. Организовать подвижные перемены. Кл. руководители,учителя физкультуры 2023-2027 г.
7. Создание методической копилки поЗОЖ Кл. руководители,воспитатели 2023-2027 г.

8. Организовать досуговуюдеятельность учащихся. Зам. дир. по ВР, кл.руководители,воспитатели
2023-2027 г.

9. Организация оздоровительных сменпри проведении каникулярногоотдыха при школе
Зам. дир. по ВР 2023-2027 г.

Использование средств физической культуры, спорта дляповышения двигательной активности учащихся1. Индивидуализировать спортивныенагрузки детей на занятиях пофизической культуре в соответствиис их группой здоровья.

УчителяфизкультурыМед.работники
2023-2027 г.



2. Проведение «Дня здоровья». Службасопровождения,Зам. дир. по ВР,Учителяфизкультуры

2023-2027 г.
По графику

3. Принимать участие в спортивныхсоревнованиях различного уровня. Учителяфизкультуры 2023-2027 г.

4. Вовлечение обучающихся вовнеурочную деятельностьспортивной направленности.
Зам. дир. по ВР,Кл. руководители,Учителяфизкультуры

2023-2027 г.

Повышение роли семьи в образовательном процессе1. Продолжить формирование базыданных о семьях учащихся. Социальный педагог 2023-2027 г.

2. Организовать и регулярно проводитьмероприятия для родителей повопросам здоровья.
Кл. руководители 2023-2027 г.

3. Регулярно проводить дни открытыхдверей для родителей. Администрация 2023-2027 г.
4. Разработать сквозную программутематических родительскихсобраний.

Зам. дир. по ВР,Кл.руководители
2023-2024 г

5. Организовать проведение семейныхспортивных праздников. Кл. руководители,Учителяфизкультуры
2023-2027 г.

6. Регулярно проводить дни здоровья сучастием родителей. Зам. дир. по ВР,Учителяфизкультуры
2022-2027 г. Пографику

7. Регулярно оформлять: стенд попрофилактике ЗОЖ; информацию отекущих достижениях школы идостижениях за учебный год.

Администрация,Учителяфизкультуры,
2023-2027 г.

8. Проводить консультации дляродителей с психологом, логопедом,социальным педагогом и т.д.
Службасопровождения 2023-2027 г.

Повышение готовности педагогического коллектива к осуществлению здоровьесберегающей деятельности1. Организовать и регулярно проводитьлекторий для педагогов по вопросамздоровья и профилактикепрофессионального выгорания.

АдминистрацияРуководители МО 2023-2027 г.



2. Принимать участие в семинарах пообмену опытом по вопросам здоровья. Педагогическийколлектив 2023-2027 г.

3. Обучить педагогов способампроведения физминуток. АдминистрацияУчителя физкультуры 2023-2024 г.

4. Проводить тематические педсоветы исовещания при директоре. АдминистрацияСлужба здоровья 2023-2027 г.По плану
5. Проводить консультации дляучителей с психологом, социальнымпедагогом и т.д.

Администрация 2023-2027 г.

6 Создать условия для отдыхапедагогов (учительская, комнатаотдыха).
Администрация 2023-2024 гг.

7. Стимулировать учителей активноучаствующих в здоровьесберегающей деятельности.
Администрация 2023-2027 г.

8. Проводить совместные мероприятиядля педагогов и учащихся («Веселыестарты» и т.д.).
Учителяфизкультуры 2023-2027 г.По плану

9. Создавать благоприятныйпсихологический микроклимат вколлективе.
Администрация 2023-2027 г.

Повышение готовности учащихся к здоровому образу жизни1. Обучать детей приемам ЗОЖ черезздоровьесберегающие технологииобразовательного процесса(динамические паузы во времязанятий, проветривание и влажнаяуборка помещений, чередованиезанятий с высокой и низкойдвигательной активностью).

АдминистрацияПедагогическийколлектив
2023-2027 г.

2. Организовать двигательнуюактивность учащихся Кл. руководители,учителя, воспитатели 2023-2027 г.

3. Прививать элементарныегигиенические навыки (мытье рук,использование носового платка причихании и кашле и т.п.).

Кл. руководители,воспитатели 2023-2027 г.

4. Проводить массовыеоздоровительные мероприятия(спортивные праздники,тематические праздники здоровья,выход на природу, экскурсии).

Зам. дир. по ВРУчителяфизкультуры,воспитатели

2023-2027 г.



5. Обучить учащихся простейшимнавыкам оказания первоймедицинской помощи (при порезах,ссадинах, ожогах, укусах и т.п.).

Мед. работники,Кл.Руководители,воспитатели

2022-2027 г.
По программе

Уменьшение частоты обострения и развития соматических заболеваний1. Обеспечить двигательную активностьучащихся (группы ОФП, подвижныеперемены, физминутки)
Кл. руководители,учителя 2023-2027 г.

2. Проводить на уроках ивоспитательных часах гимнастику наснижение зрительной нагрузки иснятия статического напряжения

УчителяПредметники,воспитатели
2023-2027 г.

3. Организовать работу кабинета«Здоровья» Психологи 2023-2027 г.
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